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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO MEDIANTE 
PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA DI UN INCARICO PER 
PRESTAZIONI DI LAVORO AUTONOMO PER ATTIVITÀ DI ESPERTO 
LEGALE PER IL CONTROLLO SU AFFIDAMENTI ESTERNI 
NELL’AMBITO DEL FAMI PROG. 3880 “A.R.C.A. Agricoltura 
Responsabile Competente ed Accogliente - Azioni e strumenti per 
prevenire il caporalato in agricoltura e sensibilizzare alla legalità sul 
lavoro” PRESSO LA PREFETTURA – UTG DI VICENZA 
 
 
 
VISTO che l’UTG – Prefettura di Vicenza ha aderito al Programma Nazionale Fondo Asilo 
Migrazione e Integrazione – Capacity Building, risultando vincitrice con il FAMI Prog. 3880; 
 
 
CONSIDERATO che al predetto Progetto partecipano in qualità di partner i seguenti enti: 

1. GEA Cooperativa Sociale  

2. Fondazione Leone Moressa  

3. Oxfam Italia Intercultura 

 
CONSIDERATO che – ai fini di cui sopra – ai sensi della normativa FAMI sotto riportata è fatto 
obbligo di individuare n. 1 esperto legale della verifica degli appalti di servizi, di forniture e di 
lavori nelle tematiche indicate nel presente Avviso; 
 
 
CONSIDERATO che attualmente il partner GEA Cooperativa Sociale ha l’onere di individuare 
figure professionali nelle cui mansioni rientri l’attività di revisione di cui al predetto incarico, in 
quanto destinataria del budget di spesa; 
 
 
CONSIDERATO che le prestazioni richieste hanno natura temporanea e altamente 
qualificata, non rientranti in quei rapporti di collaborazione organizzati dall’Amministrazione 
committente di cui all’art. 2, comma 1, d.lgs. 15 giugno 2015, n. 81; 
 
 
CONSIDERATO e ACCERTATO che tutti i requisiti di legge sussistono nel caso di specie; 
 
 
VISTI i seguenti riferimenti normativi nazionali: 

- D.lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss. mm.ii.; 

- Legge 13/08/2013 n. 136; 

- Manuale delle regole di Ammissione delle Spese nell’ambito del Fondo Fami 2014-

2020; 

- Vademecum di attuazione dei Progetti; 
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Tanto visto, premesso e considerato, GEA Cooperativa Sociale pubblica il seguente avviso di 
selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna. 
 
 

Art. 1 

(Oggetto dell’incarico e requisiti professionali) 
 
1.1. Il presente avviso è rivolto alla selezione di n. 1 Esperto Legale per il conferimento di 

un incarico individuale per lo svolgimento dell’attività di controllo su affidamenti esterni 

nell’ambito delle spese sostenute dal Progetto. 

1.2. Il profilo professionale sarà selezionato sulla base dei titoli, delle esperienze e della 

disponibilità a partecipare ad almeno due incontri tecnici che si terranno presso la sede di 

GEA Cooperativa Sociale o in altre sedi individuate e/o consentite dalla stessa nella Provincia 

di Padova o Vicenza. La ricerca è rivolta ai professionisti che abbiano le competenze ed 

esperienze richieste:  

 

Requisiti minimi richiesti: 

 
1. iscrizione all’Albo degli Avvocati da almeno 5 anni; 

2. specializzazione ed esperienza documentabile nell’attività di verifica legale degli 

appalti di servizi, di forniture e di lavori della Pubblica Amministrazione; 

3. disponibilità a partecipare ad almeno due incontri tecnici che si terranno presso 

la sede di GEA Cooperativa Sociale o in altre sedi individuate e/o consentite dalla 

stessa nella Provincia di Padova o Vicenza. 

 
 

Art. 2 

(Requisiti di partecipazione) 
 
2.1. Per partecipare alla procedura di selezione i candidati, alla data di sottoscrizione 

della domanda di ammissione, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità: 

 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea o della cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di 

soggiorno; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) disporre di un indirizzo PEC valido 

d) essere in grado di documentare la particolare specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta nel presente Avviso, 

 

 
2.2. L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento 
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dell’incarico da parte di GEA Cooperativa Sociale (di seguito, “la Società”). 

2.3. La Società si riserva il diritto di revocare in qualsiasi momento il presente Avviso 

tramite comunicazione sul sito web di GEA Cooperativa Sociale. 

 

 

Art. 3 

(Modalità di svolgimento e corrispettivo) 
 

3.1. La prestazione professionale si svolgerà nei tempi che si renderanno necessari o 

anche solo opportuni, secondo le modalità concordate tra il professionista e GEA 

Cooperativa Sociale anche presso la sede di questa Società o in altre sedi individuate e/o 

consentite dalla stessa. Il progetto avrà durata fino al 31 dicembre 2023; il presente 

contratto rimarrà in vigore sino al 31/03/2024, termine stimato adeguato all’espletamento 

delle funzioni previste e nelle tempistiche previste da Regolamento – con la possibilità di 

un’opzione di prolungamento, in caso di motivate e giustificate esigenze progettuali, per 

una durata totale massima pari a 12 mesi decorrenti dalla data di stipula. 

3.2. La Società si riserva la facoltà di richiedere allo stesso oltre la data di scadenza, 

senza alcun onere aggiuntivo, eventuali integrazioni e/o revisioni della relazione di cui 

all’art. 8, a seguito di richieste in tal senso da parte della Società o di Autorità di audit. 

3.3. Il corrispettivo complessivo lordo è pari ad Euro 4500,00 corrispondente a 8 

giornate lavorative ed include la R.A. e gli eventuali costi di trasferta per le attività svolte 

presso la provincia di Padova o di Vicenza sede del Progetto, così come definito nel 

budget approvato dall’Autorità Responsabile. 

3.4. La corresponsione del compenso avverrà in due soluzioni: 

a. Acconto 50% ad affidamento d’incarico 

b. Saldo 50% entro la scadenza del Progetto, ad oggi fissata al 31/12/2023 

3.5. La suddetta corresponsione è subordinata alla valutazione periodica di cui all’art. 8, 

da parte della Società, delle prestazioni professionali svolte e all'adempimento integrale 

delle previsioni del contratto, nonché all’espletamento dei controlli di primo livello da parte 

dell'Autorità Responsabile. 

 

 

Art. 4 

(Presentazione della candidatura, autocertificazione, termini) 
 

4.1. Considerati i tempi di avvio del progetto ed i termini di conclusione, si considera il 

presente Avviso come procedura urgente. 

4.2. I soggetti interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
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12/06/2023 esclusivamente da un indirizzo PEC valido al seguente indirizzo PEC: 

geacoopsociale@legalmail.it, apposita domanda di partecipazione sottoscritta e redatta in 

formato .pdf o equivalente e comunque non modificabile o editabile, allegando, a pena di 

esclusione: 

A. un'autodichiarazione relativa ai propri dati identificativi (dati anagrafici, residenza, 

nazionalità, numero di iscrizione alI’Albo ecc..), utile ai fini del presente Avviso, resa 

ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000 sottoscritta in forma autoqrafa o 

diqitale dal candidato; 

B. un'autodichiarazione sottoscritta in forma autoqrafa o diqitale dal candidato 

relativa alla disponibilità a partecipare ad almeno due incontri tecnici che si terranno 

presso la sede di GEA Cooperativa Sociale o in altre sedi individuate e/o consentite 

dalla stessa nella Provincia di Padova o Vicenza. 

C. il Curriculum professionale allegato alla domanda di partecipazione sottoscritto dal 

candidato reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi 

dell'art. 47 del citato D.P.R. n. 445/2000, che preveda il trattamento dei dati 

personali in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003, anch’esso sottoscritto in forma 

autoqrafa o diqitale dal candidato. II CV deve essere redatto, debitamente 

compilato e sottoscritto al fine di rendere agevolmente ed immediatamente 

verificabili e confrontabili le tipologie e la durata delle esperienze professionali 

maturate con quelle richieste dal presente Avviso. 

D. la copia fotostatica di un documento di identità, in corso di validità, del candidato (in 

caso di sottoscrizione autografa di quanto indicato ai punti A e B che precedono). 

 
4.3. È onere e responsabilità esclusiva dei soggetti interessati far pervenire la domanda di 

partecipazione nel termine sopra stabilito. Il rispetto del termine di presentazione è attestato 

dalla ricevuta di consegna del messaggio PEC inviato. Non saranno prese in considerazione 

e saranno escluse le domande di partecipazione pervenute oltre il termine fissato o con 

modalità diverse da quelle sopra indicate. 

4.4. Scaduti i termini per la presentazione delle domande, GEA Cooperativa Sociale, 

previo riscontro di completezza, regolarità ed ammissibilità della domanda e della 

documentazione presentata, valuterà le domande inoltrate. La Società provvederà pertanto 

ad individuare l'esperto cui affidare l’incarico oggetto del presente avviso. 

4.5. La Società si riserva in ogni caso, senza che i concorrenti abbiano nulla a contestare 

o pretendere, di non procedere all'affidamento dell’incarico anche in presenza di un solo profilo 

idoneo. L’invio della domanda di partecipazione equivale ad esplicita espressione del 

consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e 

successive modificazioni ed aggiornamenti. 

4.6. Qualsiasi informazione riguardante il presente avviso può essere richiesta al seguente 

indirizzo e-mail: info@geacoop.org entro e non oltre le ore 12.00 del terzo giorno lavorativo 

antecedente la scadenza per la presentazione della domanda. 

 

 

mailto:geacoopsociale@legalmail.it,
mailto:info@geacoop.org
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Art. 5 

(Procedura selettiva e valutativa) 
 
5.1. La Società procederà alla valutazione dei CV presentati e ad un eventuale colloquio 

per ogni ulteriore chiarimento necessario. 

5.2. La Società procede alla valutazione delle candidature attraverso la valutazione del 

CV, al fine di accertare i requisiti minimi richiesti. Qualora non vengano riscontrati i requisiti 

minimi la candidatura sarà considerata decaduta e il candidato verrà escluso. 

5.3. La Società proclamerà a suo insindacabile giudizio il partecipante vincitore. 

5.4. La Società, prima della stipula del contratto, potrà procedere in ogni caso ad idonei 

controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di partecipazione e nel CV dai candidati 

selezionati. 

5.5. Ai candidati selezionati viene conferito l’incarico di collaborazione senza alcun vincolo 

di subordinazione. 

 

 

Art. 6 

(Criteri di valutazione) 

6.1. Nella valutazione dei CV GEA Cooperativa Sociale tiene conto solo dei requisiti indicati 
all’art. 1. 

6.2. Ai fini del calcolo degli anni di esperienza del presente Avviso, si considera ad esempio 

“esperienza pari ad un anno" quella protrattasi per almeno 6 mesi continuativi nell’arco del 

medesimo anno solare. Equivale ad un anno, l’anno cd. accademico o scolastico intero. 

6.3. La Società si riserva la facoltà, nel corso della selezione e/o dell'esecuzione del 

contratto del rapporto di collaborazione, di valutare analiticamente e/o di richiedere la 

certificazione originale dei titoli e delle esperienze autocertificate ovvero di richiedere 

chiarimenti o delucidazioni in caso di esperienze non chiaramente individuabili. 

6.4. L'equipollenza e l’equivalenza tra titoli di studio italiani saranno valutate secondo le 

indicazioni normative fornite dal MIUR agli indirizzi WEB:  

(http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/universita/equipollenze-titoli; 

http://attiministeriaIi.miur.it/UserFiIes/3160.pdf). 

6.5. Il riconoscimento accademico di titoli/lauree rilasciati da università estere sarà valutato 

caso per caso, applicando i criteri previsti dal Ministero degli Esteri. 

6.6. Tutti i titoli, le esperienze e le competenze richiesti devono essere posseduti all’atto 

della pubblicazione del presente avviso sul sito internet di GEA Cooperativa Sociale. 

6.7. In nessun caso potrà esser presa in considerazione l’esperienza maturata prima 

del 2014 atteso che, in ragione dell’evoluzione normativa e delle particolari tipologie di 

competenze richieste, le esperienze pregresse all’anno 2014 sono da considerarsi 

eccessivamente risalenti nel tempo ed inadeguate alla dimostrazione di competenze 

attualmente utili alla Società. 

 

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/universita/equipollenze-titoli%3B
http://attiministeriaii.miur.it/UserFiIes/3160.pdf)
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Art. 7 

(Cause di esclusione) 

 
7.1. Non possono partecipare alla presente procedura e, in caso di partecipazione, sono 

automaticamente esclusi, coloro che: 

A. Abbiano riportato condanne penali o abbiano procedimenti penali pendenti 

per reati contro l’Amministrazione all’atto della pubblicazione dell’Avviso; 

B. Per qualsiasi ragione, non siano legittimati a contrarre con la Pubblica 
Amministrazione; 

C. Si trovino in conflitto di interessi con l’Amministrazione o abbiano demeritato in 

precedenti incarichi. 

D. Presentino domande di partecipazione parziali, condizionate, non sottoscritte 

ovvero prive di una valida sottoscrizione, laddove richiesto; 

E. Presentino domande di partecipazione inviate da indirizzi non PEC; 

F. Presentino domande successive alla scadenza del termine perentorio indicato; 

G. Non posseggono i titoli professionali o di esperienza minimi richiesti; 

H. Non alleghino la copia di un documento d’identità valido (in caso di 

sottoscrizione autografa). 

 
 

Art. 8 

(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico) 
 

 
8.1. GEA Cooperativa Sociale verificherà periodicamente il corretto svolgimento degli 

incarichi, attraverso una valutazione periodica dell’attività svolta daII’esperto, della sua 

rispondenza alle esigenze della Società, nonché della coerenza dei risultati conseguiti 

rispetto alle mansioni affidate.  

8.2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non 

conformi a quanto richiesto sulla base del presente avviso e del contratto ovvero siano 

del tutto insoddisfacenti, la Società potrà richiedere al soggetto incaricato di 

integrare/modificare le prestazioni rese entro un termine stabilito, comunque non 

superiore a novanta giorni, ovvero potrà risolvere il contratto per inadempienza, ferma la 

liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito. 

 

 
Art. 9 

(Trattamento dei dati personali) 
 
9.1. Titolare del trattamento dei dati è Dr. Fabio Rizzi. Con riferimento alle disposizioni di 

cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il Codice in materia di dati 
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personali, i dati contenuti nelle candidature pervenute sono trattati ai soli fini della gestione 

della presente procedura. 

 

 
Art. 10 

(Pubblicità ed efficacia) 
 

 
10.1. Del presente avviso si dà adeguata pubblicità tramite il sito di GEA Cooperativa 

Sociale https://www.geacoop.org/ 

10.2. Dell’esito della procedura comparativa verrà data la medesima pubblicità indicata al 

comma precedente, che costituirà notifica a tutti gli effetti. 

 

 

 

Padova 30/05/2023 

 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

FABIO RIZZI 

 


